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De gevraagde gegevens geven steeds een momentopname weer, aangezien de mandatendatabank een evolutief instrument is. Alle cijfergegevens in de navolgende antwoorden zijn gebaseerd op de gegevens uit het periodiek rapport van september 2025, gebaseerd op de gegevens zoals die op 23 september 2025 in de mandatendatabank waren opgenomen. 

Het is belangrijk om mee te geven dat de cijfers hieronder niet de aantallen zijn van de raadsleden, schepenen of burgemeesters die ontslag genomen hebben, mijn administratie beschikt immers niet over deze informatie. De enige cijfers die ik u kan geven zijn de aantallen mandaten die beëindigd werden. De redenen daartoe zijn zeer uiteenlopend: verhuis, overlijden, onverenigbaarheid, vrijwillig ontslag en zo meer. 

1. Na de verkiezingen in 2024 hebben 538 verkozen kandidaten hun mandaat niet opgenomen.
Er zijn 285 gemeenteraden, met in totaal 7.239 raadsleden.
Er zijn 10 stadsdistricten in Antwerpen, met in totaal 238 raadsleden.

2. Op 23 september 2025 waren er 97 gemeenteraadsraadsleden en 2 districtsraadsleden die hun mandaat hebben beëindigd.
De cijfers voor de districtsraadsleden zijn minder betrouwbaar, omdat de invulgraad van de mandantendatabank lager ligt voor deze besturen dan deze voor de gemeenten.

U vindt de uitsplitsing per gemeente, gecumuleerd per provincie en voor Vlaanderen in de tabbladen “V2-Beëindiging GR-leden” en “V2-Beëindiging DR-leden” als bijlage.

3. U vindt het procent van de verkozenen waarvan het mandaat werd beëindigd in tabblad “V3-procent” als bijlage. Merk op dat het percentage voor elke individuele gemeente per definitie hoger zal liggen dan het Vlaamse gemiddelde, omdat in dit Vlaamse gemiddelde ook alle gemeenten zijn opgenomen waar geen beëindigingen geregistreerd werden.

4. U vindt het aantal beëindigingen per maand vanaf december 2024 tot en met september 2025 in het tabblad “V4-chronologisch” als bijlage.

5. Vermits ik geen zicht heb op de beweegredenen van de mandatarissen om ontslag te nemen, kan ik daarover ook geen uitspraken doen.

6. De reden voor de beëindiging is in de mandatendatabank niet opgenomen. Een definitieve beëindiging van het mandaat als raadslid kan bijvoorbeeld een gevolg zijn van een politieke afspraak om nieuw politiek talent kansen te geven. Er zijn ook definitieve beëindigingen van rechtswege, bijvoorbeeld doordat een raadslid verhuist naar een andere gemeente of zich in een situatie van onverenigbaarheid bevindt. Ook persoonlijke redenen zoals ziekte of een overlijden kan aan de basis liggen van een beëindiging van het mandaat. Niet alle beëindigingen van mandaat zijn dus het gevolg van een vrijwillig ontslag.

7. Ik verwijs naar mijn antwoord op vraag 6. Hierover zijn geen cijfers beschikbaar.

8. De 97 beëindigingen van mandaat van gemeenteraadsleden waren 47 mannen en 50 vrouwen. De 2 beëindigingen van mandaat van districtsraadsleden waren 2 mannen.

9. U vindt het aantal beëindigingen per leeftijdscategorie voor de gemeenteraadsleden in het tabblad “V9-leeftijd” als bijlage.

Onder de Algemene Verordening Persoonsgegevens (AVG) is het niet mogelijk om deze gegevens aan te reiken. Gelet op het geringe aantal beëindigingen in de districten (in twee districten telkens 1), zou het verstrekken van deze informatie immers effectieve persoonsidentificatie toelaten. Daarom is het niet mogelijk u de informatie aan te reiken voor de districten.

10. U vindt het aantal beëindigingen per fractie in het tabblad “V10-fractie” als bijlage.

11. Het is niet mogelijk om hierrond analyses te maken of sluitende antwoorden te formuleren, vaak is er geen een op een relatie tussen lokale fracties en nationale partijen.
 
12. Hierover is geen informatie beschikbaar. Gemeenten worden aangemaand om de mandatendatabank aan te vullen, maar een lege stoel kan te wijten zijn aan het nog niet invullen van een recent ontslag, het uitgeput zijn van de lijst van opvolgers, of een vergetelheid om de mandatendatabank aan te vullen.
 
13. Hierover is geen informatie beschikbaar. De installatie van nieuwe raadsleden gebeurt tijdens de vergadering van de gemeenteraad. Afhankelijk van de reden van het ontslag (overlijden, ziekte, aangekondigd ontslag met of zonder ingangsdatum in de toekomst) kan deze gemiddelde tijd variëren van 0 dagen (aktename ontslag en installatie opvolger tijdens dezelfde zitting) of één of meerdere maanden (zo kan de opvolger verhinderd of ziek zijn op de eerstvolgende zitting, waardoor de eedaflegging uitgesteld wordt).

14. Deze vraag is gerelateerd aan de derde vraag. In tabblad “V3-procent” als bijlage vindt u de resultaten gesorteerd op relatieve grootte, dus in afnemend percentage. De gemeenten waar meer dan 1 beëindiging werd geregistreerd, staan in de eerste twintig lijnen van het overzicht. In die eerste twintig lijnen staan ook gemeenten waar slechts één beëindiging werd geregistreerd – dat komt omdat de beëindiging van 1 raadslid in een gemeenteraad van 11 raadsleden een grotere procentuele impact heeft dan een beëindiging van 1 raadslid in een gemeenteraad met 23 raadsleden.

15. Het aantal beëindigingen in de provincies is niet statistisch significant verschillend van de verdeling van het totale aantal mandaten over de provincies. De kans dat we de geobserveerde waarden bekomen terwijl er geen verband is tussen de provincie en het aantal beëindigingen is 55% (chi² = 3.06, df 4). We kunnen de nulhypothese dat er geen verband is dan ook niet verwerpen.

16. De databank werkt van foto naar foto. Om een exacte vergelijking te maken zou je, over de bestuursperiodes heen, op exact dezelfde momenten binnen deze bestuursperiode moeten vergelijken, maar dan nog zijn er andere variabelen: zo is de datum van de installaties inmiddels ook al gewijzigd, dat kan voor een afwijking zorgen. Om het vergelijken toch enigszins mogelijk te maken, worden sinds eind 2022 halfjaarlijkse periodieke rapporten opgemaakt. U kunt die hier vinden: https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/data-en-tools/mandatendatabank. Tussen eind 2022 en het najaar 2025 werden reeds 7 dergelijke rapporten gepubliceerd. Het aantal beëindigingen mandaat werd in elk van die rapporten opgenomen.

17. Het aantal beëindigingen van het mandaat wordt halfjaarlijks gemonitord via de periodieke rapporten.
 
De beweegredenen voor beëindiging kunnen nuttige inzichten geven in het licht van de versterking van de gemeenteraad en het statuut van de lokale mandataris. Daarom zal hier binnen het Steunpunt Bestuurlijke Vernieuwing de komende jaren verder onderzoek naar gebeuren. 

Als uit het onderzoek blijkt dat we bijkomend moeten inzetten op het ondersteunen van mandatarissen of dat het wenselijk is om bepaalde aspecten van het statuut van de mandatarissen aan te passen, dan ben ik zeker bereid dit verder te bekijken. Ik kan echter nog niet vooruitlopen op de resultaten van het onderzoek van het Steunpunt Bestuurlijke Vernieuwing.
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