
SOCIALE 
HUISVESTING?

De Vlaams Bouwmeester voorspelt 
dat we tegen 2050 maar liefst 
450.000 extra woningen nodig 
hebben. Voor sociale woningbouw 
schat men het aantal op 56.000. 
De officiële verklaring als oorzaak 
luidt ‘gezinsverdunning’, maar 
dat is natuurlijk slechts een deel 
van het verhaal. Terwijl landen als 
Polen, Denemarken, Hongarije en 
de Baltische staten hun grenzen 
effectief bewaken, faalt het Belgische 
asielbeleid schromelijk en verandert 
de massale migratie onze demografie 
fundamenteel. Zo keerden van de 
30.000 Syriërs er tot begin dit jaar 
amper 217 terug, en vindt inmiddels 53 
procent van de Gaza-vluchtelingen de 
weg naar ons land. Eenmaal gesetteld, 
volgt een gezinshereniging, waardoor 
de instroom constant hoog blijft.

In Evergem alleen al moeten tegen 2042 
zo’n 332 sociale woningen bijgebouwd 
worden. Voor een gemeente als Beveren 
zijn dat er zelfs 898. Komen die er niet,  
dan volgt een boete van 4.000 euro 
per woning.  Zo’n 20 procent moet sinds 
1 januari 2024 worden toegewezen 

aan ‘kwetsbare groepen’ of zeg maar 
ex-gedetineerden, erkende asielzoekers 
en acute daklozen. Voor die datum 
hanteerde men een cascade op basis 
van ‘lokale binding’. Inwoners van buiten 
de stad kregen zo voorrang op iemand 
buiten de stad. Een onbegrijpelijk verhaal 
dat door de N-VA op Vlaams niveau is 
ingevoerd. Die regeling - genaamd de 
versnelde toewijzing pijler 2 -  geldt per 
regio (Meetjesland). Aangezien weinigen 
van die ‘kwetsbare groep’ zich geroepen 
zullen voelen om naar bijvoorbeeld 
Assenede of Sint-Laureins te verhuizen, 
maar dichter bij hun sociale netwerk in 
een grootstad als Gent, ligt een aantal 
van 40 procent binnen de lijn der 
verwachtingen.

Komt daarbij dat door die toewijzing 
van sociale woningen aan minder 
kapitaalkrachtige groepen de 
huurachterstand bij Vlaamse 
woonmaatschappijen verder zal stijgen. 
Waar de schuld in 2020 nog 23 
miljoen euro bedroeg, was dit in 2024 
al opgelopen tot 41 miljoen euro. Dit 
bedrag omvat niet alleen achterstallige 
huur, maar ook onbetaalde huurschade.

Als ‘zoethoudertje’ mag de gemeente 
voor 10 procent zelf bepalen wie een 
woning krijgt, wat de deur openzet voor 
vriendjespolitiek. Onze fractie heeft er 
dan ook alles aan gedaan om deze 
gang van zaken aan te klagen bij het 
gemeentebestuur, maar het agendapunt 
werd prompt afgevoerd.

Immigratie op zich is het probleem 
niet. Het werkelijke knelpunt is de 
massa-import uit landen waarvan de 
waarden en normen haaks staan op 
de onze; landen waar vrouwen als 
tweederangsburgers worden behandeld 
en minderheden moeten vrezen voor hun 
leven. De cijfers laten aan duidelijkheid 
niets te wensen over: 82 procent van 
de vrouwen voelt zich in het donker niet 
meer veilig. Bovendien toont Nederlands 
onderzoek aan dat het risico op seksuele 
misdrijven bij Syriërs 4 keer, bij Afghanen 
11 keer en bij Somaliërs maar liefst 20 
keer hoger ligt.

Didier Geleyte 
Fractievoorzitter
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EVERGEMNAAR IS DE DUPE…

Door een falende aanpak van de sociale woningnood 

dreigt Evergem de uitdijende olievlek te worden van de Gentse 

stadsproblematiek. Wie de “geur” van de multiculturele verrijking 

echt wil opsnuiven, hoeft maar een bezoek te brengen aan de wijk 

Nieuw Gent, vlak bij het UZ Gent. Bewoners werpen er hun afval 

simpelweg uit het raam. De verloedering is er niet te beschrijven, met 

drugsbendes die er de scepter zwaaien.

Ondanks talloze netheidacties met wijkregisseurs, buurtwerkers, de 

Groendienst en Ivago, blijft het dweilen met de kraan open. Zelfs 

de voortdurende sensibilisering en handhaving door de politie en 

gemeenschapsdiensten halen weinig uit. Het is deze realiteit die we 

in Evergem koste wat het kost moeten vermijden.

Het Vlaams Belang is de stem van 1 miljoen 
Vlamingen. En die stem klinkt luider dan ooit, 
dankzij u. Want hoe langer hoe meer wordt 
duidelijk dat er vandaag maar twee keuzes zijn: 
óf vasthouden aan de systeempartijen die ons land 
en ons volk al jaren richting de afgrond duwen óf 
resoluut kiezen voor het enige échte alternatief: het 
Vlaams Belang. 

Alleen het Vlaams Belang durft de waarheid te 
vertellen, de leugens en valse beloften van de 
regering-De Wever te doorprikken én resoluut op 
te komen voor de belangen van de hardwerkende 
Vlaming. Met uw steun en met onze vastberadenheid 
hebben wij de moed om te doen wat anderen 
niet durven. En dat met één boodschap die niet 
onderhandelbaar is: eerst onze mensen.

Vol overtuiging bouwen we aan een Vlaanderen 
waar veiligheid, welvaart en respect 
vanzelfsprekend zijn. Samen geven we Vlaanderen 
eindelijk de toekomst die het verdient!

Sluit u vandaag nog aan bij het Vlaams Belang. Samen bouwen 
we aan een toekomst waarin ónze mensen, ónze waarden en ónze 
welvaart opnieuw centraal staan.

Scan de QR-code of surf naar www.vlaamsbelang.org 
en word lid, snel en eenvoudig. Uw engagement maakt het 
verschil.

Sluit u vandaag nog aan bij het Vlaams Belang. Samen bouwen 
we aan een toekomst waarin ónze mensen, ónze waarden en ónze 

Scan de QR-code of surf naar www.vlaamsbelang.org 
, snel en eenvoudig. Uw engagement maakt het 



EEN GROEN EN 
DIERVRIENDELIJK  
BELEID IS MEER DAN  
SCHONE SCHIJN

DOORTASTENDE HERVORMINGEN  
ZIJN EEN MUST

Wie mij kent, weet dat dieren en natuur mij nauw aan het hart liggen. Onze 
fractie laat dan ook geen kans onbenut om deze thema’s in Evergem op de 
kaart te zetten. Dat het gemeentebestuur ons hierin zelden steunt, maar zichzelf 
ondertussen wel profileert als milieu- en diervriendelijk, stuit me tegen de borst. Het 
getuigt, eerlijk gezegd, van hypocrisie.

Ons voorstel voor hondenloopweides vormde de enige uitzondering, al is 
ook dat een “mager beestje”: volgens het meerjarenplan wordt de eerste 
paal pas over twee jaar geslagen. Tegelijkertijd trachtten wij tevergeefs een 
huisdierenkaart in te voeren. Zo’n kaart zorgt ervoor dat je hond, kat, konijn, 
parkiet of papegaai niet aan zijn lot wordt overgelaten wanneer je er zelf 
onverwacht niet voor kunt zorgen. Het blijft bij een sticker die je maar op je 
voorruit moet kleven, in de hoop dat hulpverleners hem opmerken.

Hetzelfde geldt voor de aanpak van de Aziatische hoornaar. Hoewel wij al in 
februari wezen op de gevaren van deze invasieve soort voor onze honingbijen, 
gaf het bestuur niet thuis. Schromelijk te laat verscheen pas in Burggrave van juni 
een  berichtje op de laatste pagina dat de nesten gratis konden bestreden worden 
en waar je dat moest melden. Buurgemeenten zoals Maldegem en Assenede 
tonen dat het anders kan; zij kwamen wél met een uitgekiend actieplan en 
Assenede deelde zelfs gratis lentevallen uit.

Ook bij de opmars van de Japanse 
duizendknoop blijft actie uit en is 
men evenmin van zinnens om een 
actieplan te ontplooien. Hoewel 
de gemeente wettelijk verplicht is 
om deze woekerplant op openbaar 
domein te bestrijden, ontbreekt een 
specifiek beheersplan. Ondertussen 
verspreidt de plant zich op 
diverse locaties in onze gemeente 
razendsnel.

Het is gemakkelijk om de schone 
schijn op te houden via het infoblad Burggrave of een eigen pamflet, maar de 

werkelijkheid op het terrein is anders. Onze fractie diende 
bijvoorbeeld een voorstel in om bij nieuwe verkavelingen af 

te stappen van die aartslelijke omheiningen: de bekende 
betonplaten met gaaswerk, vaak nog ontsierd met zeilen 
voor de privacy. Met een nieuwe verkaveling, zoals aan de 
Schoonstraat, krijg je er de Japanse duizendknoop gratis bij.

Dit is niet alleen een esthetisch probleem; het is 
vooral een verarming van de biodiversiteit. Wij 

stelden voor om, naar het voorbeeld van 
Sint-Martens-Latem, enkel nog duurzame 
en levende omheiningen te vergunnen. De 
bevoegde N-VA-schepen deed dit echter af als 
“regelneverij” en wees het voorstel resoluut van 

de hand.

Christina De Wolf 
Gemeenteraadslid

Wijkinspecteurs die hun buurt amper bezoeken, 
interventieteams die meldingen door hun gebrek aan empathie 
bagatelliseren, en een recherche die uitsluitend nog opdrachten 
van het parket uitvoert: dat is in een notendop de realiteit 
binnen lokale politiekorpsen. Het is een trieste balans.
Alleen bij ons al zijn een tiental gevallen bekend waarin 
burgers zich in de steek gelaten voelen. Klap op de 
vuurpijl zijn de meer dan 100 meldingen die sinds 2022 
zijn binnengekomen over een drugsverslaafde die de 
Cardijnwijk terroriseert. De vraag rijst of telkens proces-
verbaal is opgesteld, zodat het parket de nodige stappen kon 
ondernemen. Tot op heden sleept die zaak nog altijd aan. 

Lokale korpsen zoals het onze hebben – in tegenstelling tot 
grotere korpsen – te weinig mankracht. Men probeert dit op te 
lossen met taakoverschrijdende ondersteuning. “De specialisten 
dragen meerdere petjes”, zegt de korpschef, maar dat knelt. 
Als een rechercheur tijdens zijn dienst aan de balie zit, kun je je 
afvragen of dit wel met de nodige motivatie gebeurt. Bovendien 
krijgt gemiddeld een vijfde tot een kwart van de oproepen geen 
gevolg, omdat ze als niet-dringend worden gecategoriseerd 
of door een acuut personeelsgebrek. Door dit getalm, met nog 
eens een aangifte op afspraak op de koop toe, vermindert niet 
alleen de bewijslast, het tast ook het vertrouwen van de burger 
in de politie aan.

Het haalt zelden de media, maar op 
de politieraad heeft onze fractie talloze 
voorstellen gelanceerd om het roer 
om te gooien. Wat ons betreft moeten 
de steundiensten en specialisaties op 
de schop. Zo komt elk personeelslid 
in aanraking met álle facetten van het 
politiewerk (interventie, buurtwerking 
en gespecialiseerde taken) én is er 
meer interne controle op wie wat doet. 
Referentiepersonen zouden wat ons 
betreft alleen nog worden ingezet als er 
specifieke expertise nodig is.

Met 64 operationeel inzetbare 
inspecteurs en 16 hoofdinspecteurs 
kunnen we 8 teams samenstellen 
die tijdens hun dienst in hetzelfde 
lokaal werken. Om de permanentie te 
verzekeren zijn 5 teams voldoende. 
Met 8 teams blijft er dus heel wat 
restcapaciteit over voor andere taken. In 

een beurtrol zou één team de dringende 
oproepen beantwoorden, terwijl een 
ander team wordt ingezet voor gerichte 
acties, zoals verkeerscontroles en 
baliewerk.

Het overgrote deel van de aangiftes – 
vaak tot wel 70 procent – betreft trouwens 
een puur administratieve afhandeling, 
zoals het verlies van documenten of 
een diefstal zonder bekende dader. 
Dergelijke aangiftes kunnen prima door 
burgerpersoneel worden opgenomen. 
Dat is meteen een extra argument om het 
rigide ‘aangiftesysteem op afspraak’ af te 
schaffen.

Al onze voorstellen zorgden voor meer 
transparantie, efficiëntie door meer 
responsabilisering en een pak meer 
informatiedoorstroming. Ze werden 
helaas naar de prullenmand verwezen.

ONZE VOORSTELLEN

INTEGRALE  
BASISPOLITIE- 
ZORG IS GEEN  
LACHTERTJE!
Veiligheid is dé kerntaak bij uitstek van 
een overheid. Het is met voorsprong 
de eerste plicht om haar eigen burgers 
te beschermen. Dat de Belgische 
overheid daarin schromelijk faalt, heeft 
veel te maken met een ondoordacht 
politiebeleid. Federale politiediensten 
kampen met een zwaar personeelstekort 
en een gebrek aan werkingsmiddelen, 
terwijl de lokale korpsen blijven 
aanmodderen in hun poging om het 
operationele gat te vullen. Door een 
gebrek aan transparantie en efficiëntie 
weten zelfs leidinggevenden binnen het 
korps niet meer met wat hun personeel 
bezig is en dat is in de politiezone 
Assenede/Evergem niet anders. 
Steundiensten en specialisaties schieten 
zo als paddenstoelen uit de grond, wat 
leidt tot een nefaste ‘verkokering’. De 
gevolgen laten niet op zich wachten met 
diensten en dienstjes die naast en soms 
tegen elkaar werken, als gevolg van een 
gebrek aan informatiedoorstroming.

Reeds decennia wringen korpsen zich in 
allerlei bochten om minstens de indruk 
te wekken goed bezig te zijn door hun 
bereikbaarheid en dienstverlening. Niets 
is echter minder waar, want zeg nu zelf: 
wie kent nog zijn buurtinspecteur, wie 
weet nog waar men bij wie terecht moet 
om iets te melden dat bijvoorbeeld de 
leefbaarheid van de buurt bezoedelt? In 
meer dan 20 procent van de gevallen, 
met pieken tot een kwart op een 
maand tijd, wordt evenmin personeel 
gestuurd bij een noodoproep wegens 
personeelsgebrek. Je moet dan maar een 
afspraak maken indien je alsnog aangifte 
wenst te doen, of terechtgaan bij een van 
de vele meldpunten. Een gynaecoloog 
uit het Leuvense kreeg er zo’n 350 voor 
zijn rekening, maar het parket stelde 
pas vervolging in nadat er 2 processen-
verbaal werden opgesteld.

EN HET ADDERTJE  
ONDER DE FLEXI-JOB…
Sinds 1 januari 2024 is de wetgeving rond flexi-jobs aanzienlijk uitgebreid, waardoor 
ook politieagenten aan de slag mogen als flexijobber. Enkel in specifieke gevallen 
- zoals een bijbaan als privébewaker of buitenwipper bij een discotheek - is dit 
verboden. Werken als verkoper in een supermarkt, bijklussen bij een tuinaannemer, 
helpen bij de bakker of aan de slag gaan bij de slager om de hoek? Het kan 
tegenwoordig allemaal.

Een leek kan raden dat sommigen zich dan op het reguliere werk gewoon 
komen uitrusten. Er is zelfs een geval bekend van agenten die met elkaar op 
de vuist gingen omdat ze die dag langer moesten doorwerken, 
waardoor hun bijklus in het gedrang kwam. Ook dit heeft 
een ontwrichtend effect. Niet alleen voor de interne 
werking van het korps, maar voor de veiligheid van de 

gehele samenleving.
Marc De Buysscher

Gemeenteraadslid


